
FMS Future Mobility Solutions GmbH
Neuhartshöfe 3
85080 Gaimersheim

www.future-mobility-solutions.com

KLINGT INTERESSANT? BEWIRB DICH JETZT!

Ansprechpartnerin
Julia Ferstl - Personalmanagement

TEL. +49 8458 3113 0
karriere@future-mobility-solutions.com

DEINE AUFGABEN

• Als Portfolio-Manager fungierst du als Schnittstelle von ART-
Ebene in die Solution-Ebene und verwaltest das Fahrwerk-
Portfolio.

• Du trackst und verantwortest zu verschiedenen Software-
Ständen des aktuellen Fahrwerk-Portfolios.

• Des Weiteren koordinierst du die technische
Projektabwicklung und bist gleichzeitig für den Aufbau und die
kontinuierliche Optimierung der kundenspezifischen internen
Prozesse verantwortlich.

• Außerdem gehören die Organisation und Erstellung von
Statusberichten sowie die Durchführung interner Projekt- und
Kundenmeetings zu deinen Aufgaben.

DEIN PROFIL

• Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare
Fachrichtung im Automobilbereich, bestenfalls mit dem
Schwerpunkt auf Fahrwerk.

• Du hast Kenntnisse im Projektmanagement und bereits erste
Erfahrungen in der agilen Welt (SCRUM / SAFe).

• Bestenfalls bist du auch RTE (Release Train Engineer)
zertifiziert.

• Darüber hinaus besitzt du sichere Kenntnisse in den MS
Office-Anwendungen sowie in den kundenspezifischen
Systemen (z.B. JIRA, Codebeamer).

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse.

• Innovativität und Kreativität, strukturierte und analytische
Arbeitsweise, hohes Verantwortungsbewusstsein runden dein
Profil ab.

• Insgesamt überzeugst du mit einer ausgeprägten
Durchsetzungs- und Kommunikationsstärke sowie einer
proaktiven, selbstständigen und ergebnisorientierten
Arbeitsweise.

PORTFOLIO-MANAGER (M/W/D) im Bereich Fahrwerk

Gaimersheim
Fest-
anstellung

Mit oder ohne
Berufserfahrung

Mit Studium Ab sofort

Die FMS GmbH versteht sich als Dienstleister, Entwickler und Anbieter von ganzheitlichen Lösungsansätzen im Umfeld der
Mobilität der Zukunft. Von der Funktions- und Softwareentwicklung über die Integration und Absicherung bis hin zur IT-
Infrastruktur – alles aus einer Hand.

Home Office

WIR BIETEN

• 100 % Home Office möglich
• Willkommensprämie
• E-Bike Leasing
• Kostenloses Obst und Getränke 
• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Zuschuss zum Fitnessstudiobeitrag 

… und viele weitere attraktive Zusatzleistungen 


